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Paparan Publik

PT Intraco Penta Tbhk.

PT INTRACO PENTA Tbk.

* Pengalaman usaha selama 45 tahun ﬂh

* Hubungan yang erat dengan
Pelanggan

* Dukungan yang kuat dari
Principals, Mitra
Usaha, Bank, Pemasok hingga
Instansi Pemerintah.




INTA Menuju LED Q20

Ringkasan Perusahaan dalam Angka

> Memiliki 46 tahun pengalaman > Memiliki 44 jaringan distribusi
dalam industri serta dan kantor pendukung tersebar
distribusi alat berat dan jasa di seluruh Indonesia

» Tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEIl) » Memiliki tanah dengan total luasnya
selama lebih dari ‘u.."-_; tahun B SRS Fe e M2 demi mendukung
éiﬂ et L g kegiatan bisnis
> Memiliki 9 anak  usaha  untuk
meningkatkan keberadaan perusahaan di
pasar, menawarkan integrated solution
yang lengkap kepada Pelanggan

Mewakili 7merek terkemuka di
dunia yaitu
Volvo, SDLG, Doosan, Mahindra, Bob
cat, Sinotruk and Sany Palfinger

> Mempekerjakan lebih dari *f :-MF-}'#E
karyawan e

BINTA Q

Visi & Misi Baru

Sejalan dengan tantangan kondisi
usaha yang dinamis, maka INTA
merumuskan visi, misi yang baru pada
akhir 2014 sebagai Local Economic
Development Enterprises atau
disingkat “LED Q20 yaitu:

VISI
Perusahaan Yang Membangun
Ekonomi Setempat

MiISI
Menjadi penyedia solusi total dalam
pengembangan ekonomi lokal yang
berkelanjutan melalui kolaborasi yang
saling menguntungkan dengan
Pelanggan, Pemerintah dan Mitra

Usaha.
EINTA
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INTA - Transformasi Karyawan

5 Nilai

Kompetensi

Kerjasama Tim
Kemampuan bekerja sama dengan orang lain
secara kooperatif dan memberikan kontribusi
dalam pengembangan dan pencapaian tujuan
tim.

Inovasi dan Pengembangan Diri
Kemampuan melakukan
perbaikan, pengembangan terus-menerus dan
melahirkan sesuatu yang baru, baik gagasan
atau karya nyata, yang berbeda dengan yang
sebelumnya dan bertujuan memperbaiki proses
bisnis untuk menghasilkan kinerja maksimal.

CIN'?

Membangun Hubungan
Kemampuan menjalin dan mengembangkan
hubungan kemitraan yang saling
menguntungkan dengan client dan unit kerja.

Integritas
Berperilaku jujur, adil, beretika dan
menunjukkan konsistensi dalam kata dan
tindakan sehingga dapat membangun
kepercayaan orang lain. Nilai ini berupa moral
dalam masyarakat dan kode etik profesi.

Komitmen Organisasi
Kemampuan dan kemauan menyelaraskan
perilaku pribadi dengan kebutuhan, prioritas
dan sasaran organisasi, yang mencakup cara
mengembangkan tujuan atau memenuhi
kebutuhan organisasi.

INTA Talent Management Strategy

Talent Assessment and Identification — Identify
Top 40.

Establish INTA Leadership Bench — strength or
Succession Plan (SP).

Revive INTA Leadership Journey — LDPs, INTA
Manager - Leader Development Programs.
Formulate and Socialize INTA Values — CINTA,
RITE, REST.

Engagement Programs — Senior Leaders Forum,
Mentoring Program, INTA Living the Values
Award, Coffee session with the CEO.

Update Tenaga Kerja dan Karyawan

12/7/2016



Jaringan INTA

KALIMANTAN

= Tarakan = Tanjung

* Berau = Banjamasin

= Sangatta . pangkalan Bun
= Samarinda . Pontlanak

= Baltkpapan

Kantor Pusat Kantor Cabang ® Kantor Perwakilan

SULAWESE
= Palu

= Manado

= Lunwuk

= Makassar

Head Office Branch Offices Representation Offices @ consignment-FMC Project

BINTA

Struktur dan Dinamika Saham INTA

P = TesouTCe
International PTE LTD
Singapore

15.10% HPAM ULTIMA EQUITAS 1

Republic of Seychelles
12.19%

Investama
14.73%

PT Spallindo Adilong

I“Tﬁ 12.05%

Family and Management

5.78%

3.67%

Public

36.48%
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Produk —produk Unggulan INTA

Keunggulan Kualitas Gambar Produk

e “
> Sales outlet di lebih dari 100 negara ]
WAL 1982 > Terbukti dengan produk yang aman, ramah lingkungan dan
e Erpt berkualitas tinggi
. J O J o 7
s N\ N\ - — - N
» Pemain kunci di bidang compact equipment H‘
M 1992 > Terkenal dengan compact loader — nya yang pertama kali
L )L ) | ditemukan sekitar 50 tahun yang lalu )
s N N “
2000 » Produsen portable air compressor pertama di dunia [ 1]
» Produsen Portable Light Tower yang paling terkenal o
L J U J J =Y
Y2 N (O "
2009 > Memiliki sertifikasi 1SO9011 untuk quality management
» Terkenal karena stabilitas, daya tahan dan efisiensi produknya
" J \ J J/
r N N\ — \
> Produsen farm tractor terbesar ke-3 di dunia
T 2009 » No. 1 di India, menguasai 25% dan15% market share di
dranrars )| ) \_ Australiadan USA. )
s Y2 N\ N\
2011 » Manufaktur heavy truck terbesar di China ? d
» Eksportir heavy duty trucks terbesar dari China J g
" J \\ J J a
) (> Produsen knuckled truck mounted crane No.1 di dunia, pengalaman )
2015 lebih dari 75 tahun, dan menguasai 30% market share dunia. _."
» Pertama dan satu-satunya knuckled truck mounted crane Eropa yang "l'
\ J \ di rakit di China dengan standar kualitas kelas dunia. ) [——

B

Heary et

Trasdag Skumen

Ere & Rt

1)

Frssioy wasen
Moy Comtactey
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Update Usaha

BINTA

Update Usaha

Construction Equipment

Mining Services

Engineering & Infrastructures

Financial Services

Power Generation

BINTA
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Update Usaha — Sales by Business Line

 Per 30 September 2016, Pendapatan Usaha Rp1,03 Triliun
 Target FY2016 Pendapatan Usaha > Rp 1,45 Triliun

Sales INTA Group by Bussiness Line Sales INTA Group by Bussiness Line
As of Sept 2016 As of Sept 2015

m Construction Equipment

M Financing Service
Mining Service

® Engineering

m Others

EINTA Q

Update Usaha — Sektor Konstruksi/Alat Berat

» Mulai ada peningkatan permintaan dari sektor
pertambangan (Coal dan Non-coal)

» Sampai Q3-16 Pendapatan dari Sektor Konstruksi/Alat
Berat sebesar Rp 698,1 miliar, naik dibanding Rp 596,9
miliar pada Q3-15.

EINTA Q
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Update Usaha — Sektor Konstruksi/Alat Berat

SALES BY SECTOR

BINTA

Update Usaha — Mining Services

 Kontribusi dari Rental terhadap Mining Service hingga Q3-
2016 sebesar Rp 82,1 miliar, naik dibanding tahun
sebelumnya Rp 31,7 miliar

« Signing kontrak penambangan batubara di konsesi tambang
berlokasi di Kalimantan Timur, dengan estimasi nilai kontrak
sekitar Rp 200 miliar untuk 3 tahun.

Rental Solution Growth
2014 - 2016
(in Million IDR)

82,164
53,630

31,681

100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

0

BINTA Q
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Update Usaha - Engineering & Infrastructures

 Proyek-proyek pendukung Infrastruktur berdatangan, a.l.

» Fabrikasi moulding dan block stressing untuk beton pra-cetak proyek /ight rail transit
(LRT) jalur Cibubur-Cawang dan Bekasi-Cawang;

» Fabrikasi joint connector concrete spun pile untuk proyek National Capital Integrated
Coastal Development (NCICD);
» Fabrikasi replenishmentpembuatan kapal untuk proyek SEA/RAS systems,
» Fabrikasi dan konstruksi coa/ shelter untuk proyek PLTU;
» Fabrikasi pipa (piping) untuk proyek oil dan gas;
Engineering Solution Growth
Q3-2014 - Q3-2016

(in Million IDR)
50,000
40,000
41,952
30,000
20,000

10,000
8,463

BINTA | | | Q

EXISTING PROJECT # MOULDING IN LRT @

[A ? : -SHAPED

-i OULDING

£ pIERHEAD
\VIOULDING

COLUMN
MOULDING

PILECAP
MOULDING

— |
;— -d JOINTPLATE

TOTAL KONTRAK ON

=8| HAND = Rp 41 M.
TRANSFORMASI CCI #MOVEON
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o  EXISTING PROJECT #2 : JOINT CONNECTOR IN NATIONAL @ FRECAS
BEBOMEMA  CAPITAL INTEGRATED COASTAL DEVELOPMENT (NCICD)

Antar Tiang Pancang Beton

Steel ¢ joint [pipe dia 6™, sch-80)

HAND = Rp 13 GM

m&ﬁ“l. I.AUT ASE A TOTAL KONTRAK ON

ew EXISTING PROJECT #3 : RAS (Replenishment At Sea) &

SAFETY SYSTEM in BCM SHIP Project - KemenHan

Progress Fabrikasi Kapal

TOTAL KONTRAK ON

HAND = Rp 5,5 M.

12/7/2016
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BT LA,
e% PROJECT OPPORTUNITY & ON TENDER PROCESS

PIPELINE PROJECT

POTENSI KONTRAK
VALUE = Rp 140 M.

B e o e m—

OFFSHORE FABRIKASI
A STRUCTURE, HIGH
PRESSURE VESEL, TANK

POTENSI KONTRAK VALUE
DIATAS Rp 150 MILYAR/TH.

COAL SHELTER PLTU
POTENSI KONTRAK VALUE = Rp 45 M. |

TRANSFORMASI CCI #MOVEON

Update Usaha - Financial Services

 Kontribusi terhadap Pendapatan Q3-16 sebesar Rp 101,4
miliar, turun dari Q3-15 sebesar Rp 200 miliar

« Kondisi usaha penuh tantangan namun terlihat peluang
sejalan dengan meningkatnya aktivitas pertambangan
dan dunia usaha secara umum

EINTA Q
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Update Usaha - Power Generation

¢ PLTU 2 x 100 MW, Bengkulu
» Kepemilikan INTA: 30% (melalui anak usaha INSA - INDA)

* Partner: Power Construction Corporation of China (The
Largest China State Own Company for Power Generation
Construction)

* Periode konstruksi 3 tahun, BOT 30 tahun
* Target COD pada Februari 2020
* Nilai Proyek: USD 360 million

EINTA Q

Update Usaha - Power Generation

Penandatanganan PPA - 25 November 2015

Penandatangan Pemanfaatan Lahan -18 April 2016

Peletakan Batu Pertama Konstruksi - 25 Oktober 2016;

Loan Facility Agreement sebesar USD 270 juta (ICBC & Export
Import Bank of China), tenor 15 tahun - 27 Oktober 2016;

@INTA Q
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Kinerja Keuangan

BINTA

Update Laporan Keuangan Konsolidasi

Audit Audit
Sept 16 Dec 2015

Aset Lancar 2,021.4 2,125.9
Aset Tidak Lancar 3,171.7 3,675.9
Total Aset 5,193.1 5,801.8
- oo o Audit Audit
Liabilitas & Ekuitas Sept 16 Dec 2015
Liabilitas Jk. Pendek 2,115.4 2,459.1
Liabilitas Jk. Panjang 2,392.7 2,647.5
Total Liabilitas 4,508.1 5,106.5
Ekuitas 684.9 695.3

BINTA

12/7/2016
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Update Laporan Keuangan Konsolidasi

Pendapatan Usaha 1,034.0 1,040.3 1,324.1
Laba Kotor 168.9 279.9 305.0
Beban Usaha 173.9 196.0 268.4

Laba (Rugi) Tahun

Berjalan

BINTA

(51.8) (252.8) (315.5)

Jan-Sept Jan-Sept Jan-Des
2016 2015 2015

Update Usaha - Kinerja Keuangan Konsolidasi

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

REVENUE VS EXPENSE
2011- 2016
(in Million IDR)

3,000,323

2,570,668

= REVENUE
2,592,824

———EXPENSES
1,671,141

1,450,000

1,324,062

228,242 315,974 352,004 306,151 268,429 240,944

Y¥-2011 Y-2012 Y-2013 Y-2014 Y¥-2015 5
Proyeksi
VEAR FY 2016

BINTA
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Prospek & Peluang Ke Depan

BINTA

Prospek dan Peluang Ke Depan

* INTA akan terus mewujudkan visi LED Enterprises di 2020

 Proyeksi peningkatan pendapatan tahun 2017 sebesar 20%

* Lini usaha pendukung infrastruktur akan terus ditingkatkan

« Dibidang kelistrikan, INDA juga akan mengikuti tender2 lain
dari PLN

« Sektor Tambang yang mulai meningkat juga diharapkan
mendukung pertumbuhan Grup usaha

 Contract on hand: Rp 1.23 triliun (2017 & beyond)

 Guaranteed Revenue: US$ 2.46 billion from Power
Generation Business setelah COD for 25 years

@INTA Q
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Recurring Value Chain

&
@

25 years Recurring
Income

-»A

Construction
Equipment

BINTA

Recurring Business Model

Revenue

::}-Opponunny

Year

EINTA Q

l—li

Recurring Income >50%

12/7/2016
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www.Intracopenta.com

Perusahaan yang Membangun Ekonomi Setempat

Menjadi penyedia solusi total dalam pengembangan ekonomi lokal
yang berkelanjutan melalui kolzborasi yang saling menguntungkan
dengan pelanggan, pemerintah dan mitra usaha

@ intracopenta @ intracopenta
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